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Master Universitario in  
Gestione delle risorse umane e organizzazione del lavoro 

Edizione 2016-2017 

Calendario versione 1 del 5/9/2016.  Il presente orario può subire modifiche per esigenze organizzative.  
 

Data Orario Ore Modulo Materia 

giovedì 6 ottobre 2016 18:00-21:00 3 Tecniche di gestione delle risorse umane 
La gestione strategica delle risorse 
umane 

venerdì 7 ottobre 2016 9:00-10:00 1 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Indicazioni operative modulo 
lavoro 

venerdì 7 ottobre 2016 10:00-13:00 3 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti PREMIO LOMBARDI 

venerdì 7 ottobre 2016 14:00-18:00 4 Tecniche di gestione delle risorse umane 
Dalla 'risorsa umana' al cliente 
interno 

sabato 8 ottobre 2016 8:30-14:30 6 Tecniche di gestione delle risorse umane Reclutamento e social media 

giovedì 13 ottobre 2016         

venerdì 14 ottobre 2016 16:00-18:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
allo statuto al Jobs Act: le nuove 
traiettorie del diritto del lavoro 

venerdì 14 ottobre 2016 18:00-20:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Le fonti del diritto del lavoro 
digitale 

sabato 15 ottobre 2016 8:30-14:30 6 Tecniche di gestione delle risorse umane  Employer branding 

giovedì 20 ottobre 2016 18:00-21:00 3 Tecniche di gestione delle risorse umane Testimonianza 

venerdì 21 ottobre 2016 16:00-18:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Che tipo di lavoro? 
Subordinazione, autonomia e 
collaborazioni dopo il Jobs Act 

venerdì 21 ottobre 2016 18:00-20:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Che tipo di lavoro? 
Subordinazione, autonomia e 
collaborazioni dopo il Jobs Act 

sabato 22 ottobre 2016         

giovedì 27 ottobre 2016         

venerdì 28 ottobre 2016 16:00-20:00 4 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Il mercato del lavoro tra obblighi e 
incentivi 

sabato 29 ottobre 2016 8:30-14:30 6 Tecniche di gestione delle risorse umane Selezione del personale 

giovedì 3 novembre 2016         

venerdì 4 novembre 2016 16:00-18:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Mansioni e carriere tra diritto del 
lavoro e diritto antidiscriminatorio 

venerdì 4 novembre 2016 18:00-20:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Mansioni e carriere tra diritto del 
lavoro e diritto antidiscriminatorio 

sabato 5 novembre 2016 8:30-14:30 6 Tecniche di gestione delle risorse umane Politiche retributive 

giovedì 10 novembre 2016 18:00-21:00 3 Tecniche di gestione delle risorse umane Analisi di clima e comunicazione 

venerdì 11 novembre 2016 16:00-18:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Poteri di controllo e tutela della 
privacy  

venerdì 11 novembre 2016 18:00-20:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Poteri di controllo e tutela della 
privacy  

sabato 12 novembre 2016         

giovedì 17 novembre 2016         

venerdì 18 novembre 2016 16:00-18:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
La nuova disciplina dei 
licenziamenti e delle dimissioni 

venerdì 18 novembre 2016 18:00-20:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
I licenziamenti collettivi e la crisi 
di'impresa 

sabato 19 novembre 2016 8:30-14:30 6 Tecniche di gestione delle risorse umane Analisi di clima e comunicazione 

giovedì 24 novembre 2016 18:00-21:00 3 Tecniche di gestione delle risorse umane 
La nuova figura del direttore delle 
RU 

venerdì 25 novembre 2016 16:00-19:00 3 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
PREMIO GOBBATO 
CONVEGNO SULLE 
DISCRIMINAZIONI DI GENERE 

sabato 26 novembre 2016         

giovedì 1 dicembre 2016         
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Data Orario Ore Modulo Materia 

venerdì 2 dicembre 2016 16:00-20:00 4 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
La tutela oltre il lavoro: gli 
ammortizzatori sociali dopo il Jobs 
Act 

sabato 3 dicembre 2016 8:30-14:30 6 Tecniche di gestione delle risorse umane 
Gestione di un progetto di 
formazione 

giovedì 8 dicembre 2016         

venerdì 9 dicembre 2016         

sabato 10 dicembre 2016         

giovedì 15 dicembre 2016         

venerdì 16 dicembre 2016 16:00-18:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Profili di diritto della previdenza 
sociale 1 

venerdì 16 dicembre 2016 18:00-20:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Profili di diritto della previdenza 
sociale 1 

sabato 17 dicembre 2016 8:30-14:30 6 Tecniche di gestione delle risorse umane 
Performance management, 
carriere, valutazione 

giovedì 12 gennaio 2017         

venerdì 13 gennaio 2017 16:00-18:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Profili di diritto della previdenza 
sociale 2 

venerdì 13 gennaio 2017 18:00-20:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Profili di diritto della previdenza 
sociale 2 

sabato 14 gennaio 2017 8:30-14:30 6 Tecniche di gestione delle risorse umane 
Performance management, 
carriere, valutazione 

giovedì 19 gennaio 2017         

venerdì 20 gennaio 2017 16:00-18:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Nuove opportunità di conciliazione 
vita  - lavoro dopo il Jobs act 

venerdì 20 gennaio 2017 18:00-20:00 2 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Nuove opportunità di conciliazione 
vita  - lavoro dopo il Jobs act 

sabato 21 gennaio 2017 8:30-14:30 6 Tecniche di gestione delle risorse umane Outplacement e politiche attive 

giovedì 26 gennaio 2017 16:00-18:00 2 L’amministrazione delle risorse umane 
I contratti flessibili e a contenuto 
formativo dopo il D. Lgs. 81/2015 

giovedì 26 gennaio 2017 18:00-21:00 3 L’amministrazione delle risorse umane 
I contratti flessibili e a contenuto 
formativo dopo il D. Lgs. 81/2015 

venerdì 27 gennaio 2017 16:00-20:00 4 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
Le nuove relazioni industriali: 
rappresentanza e rappresentatività 
nel diritto del lavoro post statutario 

sabato 28 gennaio 2017         

giovedì 2 febbraio 2017         

venerdì 3 febbraio 2017 16:00-20:00 4 Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti 
I diritti sindacali nei luoghi di 
lavoro, tra diritto promozionale e 
tecniche sanzionatorie 

sabato 4 febbraio 2017 8:30-10:30 2 Tecniche di gestione delle risorse umane Outplacement e politiche attive 

sabato 4 febbraio 2017 10:30-14:30 4 L’amministrazione delle risorse umane 

I contratti di lavoro: 
Somministrazione di lavoro a 
tempo determinato e 
indeterminato, Staff leasing, anche 
con contratto di apprendistato di 
1°, 2° e 3° livello 

giovedì 9 febbraio 2017         

venerdì 10 febbraio 2017 16:00-18:00 2 L’amministrazione delle risorse umane 
La contrattazione collettiva 
nazionale ed aziendale. Prove di 
welfare aziendale 

venerdì 10 febbraio 2017 18:00-20:00 2 L’amministrazione delle risorse umane 
La contrattazione collettiva 
nazionale ed aziendale. Prove di 
welfare aziendale 

sabato 11 febbraio 2017 8:30-14:30 6 L’amministrazione delle risorse umane Previdenza 

giovedì 16 febbraio 2017 18:00-21:00 3 L’amministrazione delle risorse umane 
ICT e gestione delle risorse 
umane: testimonianza 

venerdì 17 febbraio 2017 16:00-20:00 4 L’amministrazione delle risorse umane Busta paga ed adempimenti 

sabato 18 febbraio 2017         

giovedì 23 febbraio 2017         

venerdì 24 febbraio 2017 16:00-20:00 4 Organizzazione del lavoro 
Nuovi scenari competitivi e nuovo 
ruolo dell'organizzazione 

sabato 25 febbraio 2017 8:30-14:30 6 L’amministrazione delle risorse umane Sicurezza e salute 
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giovedì 2 marzo 2017         

venerdì 3 marzo 2017 16:00-20:00 4 Organizzazione del lavoro Progettazione organizzativa 

sabato 4 marzo 2017 8:30-10:30 2 L’amministrazione delle risorse umane Sistema informativo del personale  

sabato 4 marzo 2017 10:30-14:30 4 Organizzazione del lavoro Progettazione organizzativa 

giovedì 9 marzo 2017 18:00-21:00 3 Organizzazione del lavoro Impresa 

venerdì 10 marzo 2017 16:00-20:00 4 Organizzazione del lavoro 
Dalla centralità delle funzioni alla 
centralità dei processi 

sabato 11 marzo 2017         

giovedì 16 marzo 2017         

venerdì 17 marzo 2017 16:00-20:00 4 Organizzazione del lavoro 
Nuove forme organizzative e lean 
management ( 

sabato 18 marzo 2017 8:30-14:30 6 
Comportamento organizzativo e change 
management 

Cambiamento organizzativo 

giovedì 23 marzo 2017 18:00-21:00 3 Organizzazione del lavoro Community e crowdsourcing 

venerdì 24 marzo 2017 16:00-20:00 4 Organizzazione del lavoro Industry 4.0 

sabato 25 marzo 2017         

giovedì 30 marzo 2017 18:00-20:00    2 Organizzazione del lavoro Progettazione organizzativa 

venerdì 31 marzo 2017 16:00-20:00 4 
Comportamento organizzativo e change 
management 

Cambiamento organizzativo 

sabato 1 aprile 2017 8:30-14:30 6 
Comportamento organizzativo e change 
management 

Cambiamento organizzativo 

giovedì 6 aprile 2017         

venerdì 7 aprile 2017 16:00-20:00 4 
Comportamento organizzativo e change 
management 

Gestione della creatività 

sabato 8 aprile 2017 8:30-14:30 6 
Comportamento organizzativo e change 
management 

Leadership 

giovedì 13 aprile 2017 18:00-21:00 3 
Comportamento organizzativo e change 
management 

International HRM 

venerdì 14 aprile 2017         

sabato 15 aprile 2017         

giovedì 20 aprile 2017         

venerdì 21 aprile 2017 16:00-20:00 4 
Comportamento organizzativo e change 
management 

Teams 

sabato 22 aprile 2017 8:30-14:30 6 
Comportamento organizzativo e change 
management 

Teams 

giovedì 27 aprile 2017 18:00-21:00 3 
Comportamento organizzativo e change 
management 

Testimonianza 

venerdì 28 aprile 2017 16:00-20:00 4 
Comportamento organizzativo e change 
management 

Relazioni sindacali e negoziazione 

sabato 29 aprile 2017         

giovedì 4 maggio 2017         

venerdì 5 maggio 2017 16:00-20:00 4 
Comportamento organizzativo e change 
management 

Diversity e Gender 

sabato 6 maggio 2017 8:30-14:30 6 
Comportamento organizzativo e change 
management 

Developement Centre, coaching, 
mentoring, high potential 

giovedì 11 maggio 2017         

venerdì 12 maggio 2017 16:00-20:00 4 
Comportamento organizzativo e change 
management 

Gestione dei talenti 

sabato 13 maggio 2017 8:30-10:30 2 
Gestione delle risorse umane nelle imprese 
pubbliche e 
nelle partecipate 

  

sabato 13 maggio 2017 10:30-14:30 4 
Comportamento organizzativo e change 
management 

Sress, Burnout 

giovedì 18 maggio 2017 18:00-21:00 3 
Gestione delle risorse umane nelle imprese 
pubbliche e 
nelle partecipate 

  

venerdì 19 maggio 2017 16:00-20:00 4 
Comportamento organizzativo e change 
management 

Motivazione e partecipazione 

sabato 20 maggio 2017         

Giovedì 25 Maggio 2017 
18:00-21:00 3 

Gestione delle risorse umane nelle imprese 
pubbliche e 
nelle partecipate 
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Venerdì 26 Maggio 2017 
16:00-20:00 

4 

Gestione delle risorse umane nelle imprese 
pubbliche e 
nelle partecipate 

  

Sabato 26 Maggio 2017         

Giovedì 1 Giugno 2017 
18:00-21:00 

3 

Gestione delle risorse umane nelle imprese 
pubbliche e 
nelle partecipate 

  

Venerdì 2 Giugno 2017         

Sabato 3 Giugno 2017         

Giovedì 8 Giugno 2017 
18:00-21:00 3 

Gestione delle risorse umane nelle imprese 
pubbliche e 
nelle partecipate 

  

Venerdì 9 Giugno 2017 
16:00-20:00 

4 

Gestione delle risorse umane nelle imprese 
pubbliche e 
nelle partecipate 

  

Sabato 10 Giugno 2017         

Giovedì 15 Giugno 2017 
18:00-21:00 3 

Gestione delle risorse umane nelle imprese 
pubbliche e 
nelle partecipate 

  

Venerdì 16 Giugno 2017 
16:00-20:00 

4 

Gestione delle risorse umane nelle imprese 
pubbliche e 
nelle partecipate 

  

Sabato 17 Giugno 2017         

Giovedì 22 Giugno 2017 
18:00-21:00 3 

Gestione delle risorse umane nelle imprese 
pubbliche e 
nelle partecipate 

  

Venerdì 23 Giugno 2017 
16:00-20:00 

4 

Gestione delle risorse umane nelle imprese 
pubbliche e 
nelle partecipate 

  

Sabato 24 Giugno 2017         

Giovedì 29 Giugno 2017 18:00-21:00 3     

Venerdì 30 Giugno 2017 
16:00-20:00 

4 

Gestione delle risorse umane nelle imprese 
pubbliche e 
nelle partecipate 

  

 


